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PREAMBULO

A AMCAL - Associagdo de Municipios do Alentejo Central é uma associacdo de
municipios de fins especificos, constituida por escritura ptblica em 1991.

Entretanto, o quadro juridico-institucional, relativo a organizacio e competéncias das
associagdes de municipios, sofreu alteragdes significativas, designadamente as
decorrentes da publicagdio e entrada em vigor da Lei 11/2003, de 13 de Maio, que
estabelece o regime de criagdo, o quadro de atribuicdes das comunidades
intermunicipais de direito publico e 0 modo de funcionamento dos seus orgdos, bem
como das respectivas competéncias.

De acordo com esta legislagdo, as associagdes de municipios de fins especificos
correspondem a uma das duas formas que podem revestir as comunidades
intermunicipais e sdo criadas para a realizagio de interesses especificos comuns aos
municipios que as integram.

Por outro lado, a reforma do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de Fevereiro e em vigor desde
2002, implica o necessario ajustamento organico das associagdes de municipios, por
forma a conforma-las com a concretizagio dos novos procedimentos que resultam do
mencionado Plano.

Em conformidade com este cenario a AMCAL, promoveu a alteragdo dos seus Estatutos
no dia 18 de Abril de dois mil e cinco, tendo em vista a adequacdo a Lei n.°11/2003, de
13 de Maio.

Consequentemente, revela-se, também necessario proceder, a par com a reestruturacio
orgénica, ao ajustamento do quadro de pessoal, tendo em vista dar uma clara resposta as
necessidades determinadas pela evolugdo técnica, legal e social, adequadamente aos
objectivos estratégicos definidos para a AMCAL e com reflexo na qualidade do servigo
prestado aos associados e por consequéncia ao incremento da actividade intermunicipal
para satisfacdo coordenada e integrada das necessidades das populagdes abrangidas.
Assim, sob proposta do Conselho Directivo, a Assembleia Intermunicipal da
Associac@o dos Municipios do Alentejo Central, nos termos e ao abrigo do disposto na

alinea c) do artigo 16° dos Estatutos da AMCAL, delibera o seguinte:




REGULAMENTO ORGANICO

CAPITULO I

Principios gerais de organizacio

Artigo 1°
Ambito

O presente regulamento tem por objecto a delimitacio da estrutura orgénica e funcional
da AMCAL - Associagdo de Municipios do Alentejo Central, abreviadamente
designada por Associagdo, bem como a defini¢éo das atribui¢des — competéncias e dos
principios gerais que devem nortear o funcionamento dos respectivos servigos

organicos.

Artigo 2°

Atribuigdes gerais

No desempenho das suas atribui¢des os servicos da Associa¢do, prosseguem, nos
termos da lei e dos estatutos, fins de interesse publico intermunicipal, cabendo-lhes,
designadamente:

a) Promover estudos e elaborar e gerir projectos e planos comuns dos seus
associados nos dominios do ambiente, da cultura e do turismo;

b) Promover, no 4mbito das areas referidas na alinea anterior, o desenvolvimento
economico, social e cultural das populagdes da regifio, articulando os
investimentos municipais de interesse intermunicipal, constantes das opgdes
do plano aprovadas pela Assembleia Intermunicipal;

¢) Candidatar-se a quaisquer projectos de acesso aos fundos comunitarios postos

a disposi¢éo do desenvolvimento regional da Unifio Europeia;




g)

Prestar servigos, aos associados nos dominios decorrentes do seu objecto
estatuério;

Gerir, com eficiéncia, os recursos disponiveis tendo em vista uma gestdo
racionalizada e modema;

Atingir elevados padrdes de qualidade de resposta nos servigos prestados aos
associados e, consequentemente, 4s populacdes da regifio;

Promover a dignificacdo e valoriza¢go profissional e civica dos trabalhadores

da Associaggo.

Artigo 3°

Principios gerais de organizacio da administracio intermunicipal

Os Servigos da Associagio seguem, na sua organizacio interna e na relacdo com os

associados, os seguintes principios gerais:

a)

b)

d)

Principio do servico aos associados e as respectivas  populagdes:
consubstanciado numa nogdio clara de servico publico, no respeito pelas
decisdes dos drgios da Associacio e na defesa intransigente dos legitimos
direitos dos associados;

Principio da administracio aberta: consubstanciado na permanente
disponibilizagio para prestar aos associados toda a informacio sobre os
processos ¢ actividades da Associagio, de acordo com as formas previstas na
lei;

Principio do didlogo: todas as decisdes serdo tomadas na base do didlogo com
todas as partes interessadas e do permanente esclarecimento das linhas de
orienta¢do associativa, por forma a que se consiga uma efectiva interac¢éo
entre a Associago e os seus associados;

Principio da eficacia: a Associagdo organizar-se-a por forma a que, com o
menor custo possivel, possa prestar, aos associados, os servicos que tenham
por base a rapidez e a qualidade de resposta;

Principio da qualidade e inovagdio: correspondendo a uma permanente
disponibilidade para a adop¢io de novos métodos e técnicas, que, de forma

eficiente, possam aumentar a qualidade dos servicos prestados aos associados.

FEDA ESTRUTURA ORGANICA DA AMCAL
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Artigo 4°

Superintendéncia, coordenagfio e desconcentraciio

A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos compete ao presidente do
Conselho Directivo, sem prejuizo das competéncias do secretdrio-geral em matéria de
gestdo corrente, nos termos do presente regulamento, bem como das competéncias e

poderes que nele possam vir a ser delegadas.

CAPITULOII

Estrutura Orgénica

Artigo 5°

Secretario-Geral

1 — A gestéio corrente dos assuntos da Associagdo ¢ assegurada por um secretario-geral

nomeado pelo Conselho Directivo.

2 — O secretario-geral coordena as actividades de todos os Servi¢os organicos e exerce

as competéncia e poderes que nele forem delegados pelo Conselho Directivo.

3 — A nomeagdo do secretario-geral é feita em comissio de servi¢o, cessando por

deliberag@o do Conselho Directivo.

Artigo 6°

Estrutura dos servicos

1 — Para a prossecugfio das competéncias decorrentes da lei e do respectivo objecto

estatudrio, mas sem prejuizo do recurso ao apoio técnico de entidades da
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Administragio Central, nos precisos termos previstos para os Municipios

Associados, a Associagio dispde dos seguintes servigos:

a) Gabinete de Apoio Técnico (GAT)

b) Servigos Administrativos e Financeiros (SAF)
¢) Servigos de Agua (SA)

d) Servigos de Residuos Sélidos (SRS)

¢€) Servigos de Saneamento (SS)

f) Servigos de Metrologia (SM)

g) Servigos de Cultura e Turismo (SCT)

2 — Os servigos estruturam-se, por sua vez, por sectores.

Artigo 7°

Atribui¢des comuns das unidades orginicas

1 — Constituem atribui¢des comuns dos servicos da Associagdo:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Directivo, os regulamentos,
normas e instrugdes que forem julgados necessarios ao correcto exercicio das
respectivas actividades;

b) Colaborar na elaboragdio e controlo de execugdo dos planos anuais e
plurianuais e dos orcamentos e assegurar os procedimentos necessarios ao
bom funcionamento do sistema de gestio da Associagfo;

¢) Colaborar no processo de aprovisionamento, ao nivel do planeamento, da
apreciagdo de propostas de financiamento e da defini¢io de critérios e
pardmetros de gestdo;

d) Elaborar propostas e submeté-las a deliberacio do Conselho Directivo e
assegurar a sua execu¢do, bem como dos despachos do Presidente do
Conselho Directivo e do secretério-geral;

¢) Programar a actuagio do servico em consondncia com o0s planos de
investimento e elaborar, periodicamente, os correspondentes relatorios;

f) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afectos a Associag¢do garantindo a

sua racional utiliza¢do;

A NORMA DE CONTROLO INFERNO 8 DA ESTRUTURA ORGANICA DA AMCAL 9
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g)

h)

Promover a valorizagdo dos respectivos recursos humanos com base na
formagdo profissional, na participagfio, na disciplina laboral e na perspectiva
do espirito de servico publico;

Propor a adopg@o de medidas de natureza técnica e administrativa, tendentes

a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho

Seccio |

Gabinete de Apoio Técnico

Artigo 8°

Definicao de funcdes

1 — Ao Gabinete de Apoio Técnico abreviadamente designado por GAT, compete

prestar apoio técnico-juridico ¢ administrativo ao secretario-geral ¢ ao Conselho

Directivo, nos desempenhos das respectivas atribuicdes e, em especial:

a)

b)

2

Preparar os contactos exteriores e as reunides do Conselho Directivo e do
secretario-geral, fornecendo elementos que permitam a sua prévia
documentagio;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de fungdes especificas de assessoria,
representagdo e apoio que lhe sejam explicitamente cometidas;

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagiio e divulgacio de
informagdes e dados estatisticos de natureza técnica, econdmica e social;
Apoiar o secretario-geral na elaboragio de candidaturas a financiamentos
externos ¢ no desenvolvimento de projectos;

Elaborar, por solicitagdo do secretario-geral, propostas de planos e
programas de actuagdo e submete-los a apreciacéio superior;

Elaborar relatérios de controlo de execucdo dos planos e programas
aprovados ¢ submeté-los a apreciagio dos 6rgdos competentes da
Associagio;

Estabelecer contactos e colaborar com entidades relacionadas com a

actividade da Associa¢@o, nomeadamente com os municipios associados;




o de Mumicip

h) Desenvolver as ac¢les necessarias a concretizagdo de projectos,
designadamente em matéria de desenho, topografia, cartografia, medigdes e
orcamentos;

i) Assegurar a preparagio dos cadernos de encargos para o langamento de
concursos de empreitadas de obras publicas e elaborar os pareceres técnicos
sobre as propostas apresentadas neste &mbito pelos concorrentes;

j) Assegurar a fiscalizagfio, acompanhamento e controlo fisico e financeiro das
obras desenvolvidas por empreitada e visar os autos de medig¢do respectivos;

k) Elaborar pareceres técnicos sobre a actua¢io das empresas a quem foram
adjudicadas obras;

1) De uma forma geral a elaboragio dos pareceres, informagdes e projectos que

lhe forem solicitados pelo secretario-geral ou pelo Conselho Directivo.

Seccao I1

Servicos

Artigo 9°

Definicao

Os servigos sio unidades orgénicas de apoio técnico e administrativo, com atribui¢des
em areas especificas de intervencdo da Associagdo, criados em razdo de funcdes e

tarefas estabelecidas para os respectivos sectores de actividade.

Artigo 10°

Servigcos administrativos e financeiros

1 — Aos Servigos Administrativos e Financeiros, abreviadamente designados por SAF,
compete garantir o bom funcionamento e a eficaz gestéo dos recursos ao servico da
Associagdo, assegurando as tarefas que se inserem nos dominios da administracéo e

gestdo de recursos financeiros ¢ humanos, contabilidade, tesouraria, expediente, e

A iva ARAITAE 11
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arquivo, organizagdo e desenvolvimento dos processos administrativos, apoio aos

orgdos da Associagdo, assegurar a manutengdo das instalagdes e, em especial:

a)

b)

c)

d)

a)
b)
c)
d)

e)

a)

b)

Coordenar e acompanhar a gestdo econdmica e financeira da Associagdo,
através da execugdo do plano e or¢amento;

Elaborar estudos econdémicos e financeiros necessarios ao normal
funcionamento da Associacdo;

Participar na elaboragdo do plano plurianual de investimentos e do
or¢amento, bem como nas respectivas revisdes e alteragdes;

Promover e zelar pela arrecadagfio das receitas da Associagéo:

Assegurar a execucdio de todas as tarefas que se insiram nos dominios da
gestdo administrativa e financeira, de recursos humanos, aprovisionamento,
contabilidade, tesouraria e patriménio, de acordo com as disposi¢des legais
aplicaveis e os critérios de boa gestio;

Promover o encaminhamento dos processos apos deliberacdo para as

unidades orgénicas responsaveis pela sua execugio.

2 — O SAF compreende os seguintes sectores:

Aprovisionamento / Patriménio
Recursos Humanos
Contabilidade

Tesouraria

Expediente e Arquivo

Artigo 11°

Aprovisionamento / Patriménio

Ao sector de Aprovisionamento e Patriménio compete:

Assegurar as actividades de aprovisionamento de bens e servicos necessarios
a execugdo das actividades e funcionamento dos servigos da Associagio;

Proceder ao langamento dos ajustes directos, consultas e concursos para
fornecimento de bens e servicos a Associagdo, em conformidade com a
legislacdo em vigor, assegurando a adjudica¢éo nas melhores condi¢des de

mercado;

A AMOA 12
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k)

Proceder a tramitagdo administrativa dos processos de concursos,
subsequentemente as decisdes do Conselho Directivo;

Proceder 4 gestdo racional dos “stocks” em consondncia com critérios
definidos em articula¢do com os servicos utilizadores;

Proceder ao armazenamento e gestdo dos bens e ao seu fornecimento aos
servigos, mediante requisi¢io;

Proceder a gestdo de compras ou dos contratos, nomeadamente quanto a
prazos de recepcéo e conferéncia dos bens entregues e das respectivas guias
e facturas;

Organizar e manter actualizado o sistema de inventiario e cadastro
patrimonial;

Assegurar os procedimentos necessarios a aquisiciio, oneracgio, alienacfo,
abate e ao controlo dos bens da Associac#o;

Assegurar os procedimentos administrativos e a permanente actualizagdo dos
registos dos bens patrimoniais da Associacio;

Assegurar a gestio dos seguros dos bens méveis e iméveis da Associagéo;
Desempenhar quaisquer outras tarefas no dmbito das suas atribuicdes, que

sejam superiormente determinadas.

Artigo 12°

Recursos humanos

Ao sector de Recursos Humanos compete:

a)

b)

<)

d)

Executar todas as tarefas e procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento e 4 mobilidade de pessoal;

Organizar e manter actualizados os processos individuais e o cadastro de
pessoal;

Elaborar as propostas de alteragio do quadro de pessoal e executar o
respectivo acompanhamento;

Processar, em articulagdio com o sector da contabilidade, os vencimentos e
demais abonos do pessoal;

Proceder ao registo e controlo da assiduidade do pessoal;

0 DA NORMA DE CONTROLG T
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)

h)

Organizar e instruir os processos referentes as prestacdes sociais dos
trabalhadores da Associagdo e processar os descontos sociais e legais
obrigatdrios para as diversas entidades;

Assegurar a elaboragio e o acompanhamento de todos os processos de
acidentes em servigo;

Desempenhar quaisquer outras tarefas no ambito das suas atribuicdes que

sejam determinadas superiormente.

Artigo 13°
Contabilidade

Ao sector da contabilidade compete:

a)

b)

g)

h)

)]

Apoiar a elaboragdo dos documentos previsionais, bem como as respectivas
alteracdes e revisdes;

Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as
consideragdes técnicas, os principios e regras contabilisticas dos documentos
previsionais e dos documentos de prestagdo de contas;

Proceder a classificagio de documentos e assegurar todos o0s registos e
procedimentos contabilisticos;

Verificar as condigdes legais para a realizagio de despesas;

Efectuar o acompanhamento e fiscalizacdo da tesouraria e das contas
bancérias da Associacio;

Proceder a emissdo e envio de cheques;

Colaborar na elaboragéio dos vencimentos e demais abonos ao pessoal e no
processamento dos descontos sociais e legais obrigatérios para as diversas
entidades;

Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais e do
pagamento de impostos e subscrever os respectivos documentos;

Calcular, registar e controlar os pagamentos de verbas relativas a receitas
cobradas para terceiros e aos associados;

Desempenhar outras tarefas no Ambito das suas atribuicdes que sejam

estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

A DDA A TN T T s ER T s fi e oS Brcir A vna ARAL
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Artigo 14°

Tesouraria

A tesouraria compete:

a) Promover a arrecada¢do de receitas devidas a Associagdo, ou por ela
cobradas com destino a outras entidades:

b) Efectuar os pagamentos de acordo com a respectiva ordem, verificando a
conformidade legal dos mesmos;

¢) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir as
disposigdes legais regulamentares aplicaveis;

d) Entregar, diariamente, o resumo diario de tesouraria e os documentos de
receita e despesa ao responsavel do sector da contabilidade;

e) Assegurar os depésitos e o controlo das contas bancarias tituladas pela
Associagio;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas no Ambito das suas atribuicdes, que

sejam superiormente ordenadas.

Artigo 15°

Expediente e arquivo

Ao sector de expediente e arquivo, compete:
a) A recepgdio, distribuicio interna e expedicio da correspondéncia e a
divulgacdo pelos servigos de ordens e directivas internas;
b) O registo, classificagio e o arquivo dos documentos entrados na Associa¢do;
¢) Organizar o arquivo, tendo em vista a sua operacionalidade e rapidez de
resposta as solicitacdes que lhe forem efectuadas:
d) Efectuar outros procedimentos administrativos que, neste ambito. lhe sejam

superiormente ordenados.




Artigo 16°

Servicos de agua

1 — Aos servigos de agua, abreviadamente designados por SA, compete:

a)

b)

g)

h)

i)

Planear, programar e coordenar as actividades de explora¢do do sistema de
captagdo, tratamento e aducdo de aguas;

Analisar permanentemente a adequacdo dos servigos prestados pela
Associagdo aos municipios associados e elaborar, para aprovagdo, as
propostas mais convenientes e devidamente fundamentadas, tendo em vista a
melhoria dos respectivos servigos prestados;

Propor superiormente a fixago de normas relativas a utilizagdo de
equipamentos e infra-estruturas, tendo em vista a maximizacdo do seu
aproveitamento;

Assegurar a gestdo, correcta utilizagio, manuten¢do e afectagdo as
actividades das maquinas, dos equipamentos instalados e das viaturas;
Executar as fun¢des inerentes a exploragdo do sistema de abastecimento de
aguas;

Assegurar o controlo da qualidade das aguas para abastecimento, procedendo
a analises periddicas e tratamento continuo;

Elaborar as informagdes, designadamente de natureza estatistica, sobre
captagdo, tratamento e aducdio de &guas e preencher os suportes
administrativos necessarios ao controlo de custos das actividades;

Produzir as informagdes relacionadas com a exploragdo do sistema de
abastecimento de 4guas, tendo em vista o seu envio a contabilidade para o
processamento da facturacio.

Apoiar campanhas junto das populagdes sobre normas e procedimentos
relativos a protec¢do do meio ambiente e & utilizagio dos equipamentos e
infra-estruturas;

Cooperar com 0s outros servigos e os municipios associados, tendo em vista
garantir as melhores condi¢des de funcionamento e o desenvolvimento de
acgdes que contribuam para o beneficio do ambiente e da qualidade de vida

das populagdes da regido
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2 - Os SA integram os sectores seguintes:

a)
b)

Captacéo ¢ Tratamento;

Adugdo, Reserva e Elevagio.

Artigo 17°

Servicos de residuos sélidos urbanos

1 — Aos servigos de residuos solidos Urbanos, abreviadamente designados por SRSU,

compete:

a)

b)

g)

h)

Planear, programar e coordenar as actividades do sistema de deposicdo,
triagem e tratamento de residuos sélidos urbanos;

Analisar permanentemente a adequacdo dos servicos prestados pela
Associag@o aos municipios associados e elaborar para aprovagdo superior as
propostas mais convenientes e devidamente fundamentadas, tendo em vista a
melhoria dos servigos prestados;

Propor superiormente a fixagdo de normas relativas a utilizacio de
equipamentos e infra-estruturas, tendo em vista o seu maximo
aproveitamento;

Assegurar a gestdo, correcta utilizagdo, manutencio e afectacio as
actividades das maquinas, dos equipamentos instalados e das viaturas;
Recolher e sistematizar elementos de monitorizacdo ambiental de residuos
solidos urbanos no aterro sanitario;

Assegurar o funcionamento do Centro de Triagem para a recepcao,
separacdo, compactacdo dos residuos sdlidos urbanos, bem como de
armazenamento de materiais, carga e expedicio;

Elaborar as informag¢des, designadamente estatisticas, sobre volumes
depositados e separados, periodicidade, tipo e origem e preencher os demais
suportes administrativos necessarios ao controlo de custos, a caracterizacdo
dos residuos e das componentes valorizaveis das actividades desenvolvidas:
Produzir as informagdes relacionadas com os servigos prestados tendo em
vista 0 seu envio & contabilidade para o processamento da facturacio.

Proceder a operagdes de florestago e recuperagdo ambiental;




)

k)

Apoiar campanhas junto das populagdes sobre normas e procedimentos
relativos a protecgdo do ambiente e a utilizagio de equipamentos e infra-
estruturas;

Cooperar com os outros servigos e os municipios associados tendo em vista
garantir as melhores condi¢des de funcionamento e o desenvolvimento de
ac¢Oes que contribuam para o beneficio do ambiente e da qualidade de vida

das populag¢des da regido

2~ Os SRS, compreendem ainda os seguintes sectores:

a)
b)

Aterro Sanitario;

Triagem e Valorizacio.

Artigo 18°

Servicos de saneamento

1 — Aos servigos de saneamento , abreviadamente designado por SS, compete:

a)

b)

Planear e programar as actividades relacionadas com o servico de limpeza de
fossas e de desobstrugdo de colectores, bem como do sistema de tratamento
de dguas residuais e dos equipamentos geridos pela Associagdo:

Analisar, em permanéncia, a adequagio dos servigos prestados pela
Associagdo aos seus associados e a particulares e elaborar para aprovagio
superior as propostas mais convenientes e devidamente fundamentadas, com
0 objectivo da melhoria dos servigos prestados;

Propor superiormente a fixacdo de normas relativas a utilizagdo de
equipamentos e infra-estruturas tendo em vista a sua maior eficiéncia;
Assegurar a gestdo, correcta utilizagio e afectagdo as actividades das
maquinas, dos equipamentos e das viaturas;

Assegurar o funcionamento do sistema de tratamento de dguas residuais do
aterro da Associagio;

Elaborar as informagdes, designadamente estatisticas, sobre a actividade do
servigo de limpa fossas e os volumes de 4guas residuais tratadas e preencher
todos os suportes administrativos necessérios ao controlo de custos e das

diferentes componentes deste servico:
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g) Elaborar as informacdes relacionadas com a prestagfo de servigos de limpeza
de fossas e desobstrugdo de colectores, tendo em vista o seu envio a
contabilidade para o processamento da facturagéo;
h) Cooperar com os outros servicos e os municipios associados por forma a
garantirem-se as melhores condigdes de funcionamento.
2 — Os servigos de saneamento, compreendem os sectores seguintes:
a) Tratamento de Aguas Residuais;

b) Limpeza de Fossas e desobstrugéo de colectores.

Artigo 19°

Servicos de metrologia

1 — Aos servigos de metrologia, abreviadamente designados por SM, compete:

a) Proceder & verificagdo periddica de balancas e pesos de estabelecimentos
industriais e comerciais da regifio, em conformidade com a legislagdo
vigente;

b) Proceder a verificacdo periddica de contadores de tempo em salas de jogos;

c) Receber as taxas inerentes aos servigos prestados e encaminhar as receitas
para os Servigos Administrativos e Financeiros da Associa¢io;

d) Deduzir autos de noticia motivados por transgressdes, instaurar e elaborar os
respectivos processos e informar as entidades competentes;

€) Assegurar a aferi¢dio e manutengdo de contadores de agua;

f) Apoiar os municipios associados em programas de revisio, controlo, aferi¢fio
¢ reparagdo de contadores de agua;

g) Elaborar as informacdes, designadamente estatisticas, sobre a actividade dos
servios de metrologia e preencher todos os suportes administrativos
necessarios ao controlo de custos;

h) Cooperar com os outros servigos e os municipios associados, por forma a

atingirem-se as melhores condi¢des de funcionamento.




Artigo 20°

Servigos de cultura e turismo

1 — Aos servigos de cultura e turismo, abreviadamente designados por SCT, compete:

a)

b)

g

h)

Definir estratégias em conjunto com os municipios associados, que
viabilizem a valorizagio e gestdo do patriménio cultural da regidio e
apresentar propostas para a realizacdo de ac¢les que preservem a
autenticidade material, estética, histéria e construtiva-tecnolégia e a sua
identidade no contributo para a memdria colectiva;

Preparar, executar e avaliar programas e medidas nas areas da cultura, do
patriménio cultural e do turismo que venham a ser definidas;

Inventariar, preservar e divulgar o patriménio cultural da regidio que for
confiado a gestdo da Associacéo;

Elaborar e executar projectos de investigacio préprios em 4reas da sua
competéncia e coordenar ou apoiar as equipas de trabalho externas;
Organizar cursos técnicos relacionados com a recuperagio, conservacio e
restauro do patrimoénio cultural sob gestdo da Associacfio, bem como realizar
encontros cientificos ou sessdes e exposi¢des tematicas dentro das suas
atribuigdes;

Realizar estudos sectoriais na 4rea do turismo que conduzam ao
aprofundamento do conhecimento da regifio e que, simultaneamente,
contribuam para o seu desenvolvimento integrado e para a respectiva oferta
turistica;

Promover os produtos turisticos da regifio definidos superiormente como
objectivos para a intervengfo da Associacio;

Promover a producdo de diferentes suportes escritos e audiovisuais
tematicos, no dmbito da cultura, do patriménio e do turismo, e assegurar a
respectiva  distribuicdo ou comercializagio em conformidade com as

defini¢des superiores para o sector;




1) Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de custos das
actividades e elaborar as informagdes designadamente estatisticas, que a
actividade justificar;

j) Produzir as informacdes relacionadas com prestacdo de servicos, tendo em
vista 0 seu envio & contabilidade para o processamento da facturagio;

k) Desempenhar quaisquer outras tarefas, de acordo com as suas atribuigoes,
que sejam ordenadas superiormente.

2 — Os SCT, integram os seguintes sectores:

a) Patrimonio e Cultura:

b) Promogdo Turistica

Capitulo III
Do Quadro de Pessoal

Artigo 21°

Pessoal

O quadro de pessoal da Associacio, aprovado por deliberagdo da Assembleia
Intermunicipal, sob proposta do Conselho Directivo constante do Anexo Il do presente

regulamento e dele faz parte integrante.

Artigo 22°

Preenchimento do quadro

1 — O preenchimento dos lugares do quadro de pessoal faz-se por recurso a requisicéo e
a0 destacamento, preferencialmente de funcionarios dos municipios associados ou
da administragfo central, nos termos da lei.

2 — Para acorrer a necessidades extraordinarias e transitorias, pode a Associagdo
solicitar os destacamentos ou as requisicdes do pessoal necessério, para além das

dotagdes previstas no quadro de pessoal.
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3 — Sempre que o recurso aos instrumentos de mobilidade referidos no niimero anterior
ndo permita o preenchimento das necessidades permanentes, a Associagio pode

recorrer a contratacdo de pessoal sujeita ao regime do contrato individual de

trabalho.

Artigo 23°
Mobilidade do pessoal

1 — A afectagdo do pessoal, tendo em conta a estrutura organica definida, nos termos do
presente regulamento, serd determinada pelo Presidente do Conselho Directivo.

2 — A distribuigio ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade orgénica ou servicos ¢ da

competéncia dos responsaveis designados.

CAPITULO IV

Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 24°

Organograma

O organograma, que consta no Anexo I ao presente regulamento, tem caracter

meramente descritivo dos servigos em que se decompde a Associagio.

Artigo 25°
Adaptacio

I — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagio do presente regulamento orgénico

serdo resolvidas por exercicio dos poderes do Conselho Directivo e do seu

Presidente;
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2 — Sempre que circunstincias e necessidades conjunturais o recomendem pode o
Conselho Directivo, mediante deliberagio devidamente fundamentada, propor, a
Assembleia Intermunicipal, a adaptagdo da estrutura orgénica e¢ do quadro de

pessoal, as exigéncias concretas do servigo.

Artigo 26°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em Didrio

da Republica.
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ANEXO |

(art.2 249)

ORGANOGRAMA
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ANEXO I

(art.2 219)

QUADRO DE PESSOAL






