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MAPA DE PESSOAL Tipo de vinculo
UNIDADE ORGANICA SUBUNIDADE ATRIBUICAO/COMPETENCIAS/ATIVIDADE | CARREIRA/CATEGORIA Area de Formaglio Académica/Profissional Tempo indeterminado Tempo determinado Outras situagdes
Técnico Superior Licenciatura 1
Dirigente Intermédio de 22 Grau Licenciatura em Gestdo de Empresas - Pés-Graduagiio em Contabilidade e Finangas 1
Aprovisionamento e patriménio Assist. técnico 122 ano
Recursos Humanos Assist. técnico 122 ano
Contabilidade Técnico superior Licenciatura em Gestdo de Empresas
Tesouraria Assist. técnico 122 ano
Patriménio e cultura
Metrologia Assist. téenico 122 ano
Expediente e arquivo Assist. técnico 122 ano
Dirigente Intermédio de 22 Grau L em Engenharia do Ambi - 1
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1
Captagdo e tratamento Assist. operacional Escolaridade Obrigatéria
Abastecimento de dgua
Adugdo, reserva e elevagio Assist. operacional Escolaridade Obrigatéria
Técnico Superior Escolaridade Obrigatéria
Assist. operacional (1) Escolaridade Obrigatéria
Aterro Sanitério Assist. operacional Escolaridade Obrigatéria
Residuos Sélidos Assist. técnico 122ano
Assist. operacional Escolaridade Obrigatéria
Triagem e valorizagdo
Assist. operacional Escolaridade Obrigatéria
Estagdo de transferéncia Assist. operacional (1) Escolaridade Obrigatdria
Tratamento de dguas residuais
Saneamento
Limpeza de fossas Assist. operacional (1) Escolaridade Obrigatéria

Nota: {1) — Condutor de méquinas




