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Concurso para recrutamento de um cargo de
dirigente intermédio de 3.2 grau

Atan®. 1

Ao vigésimo sexto dia do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, no Edificio Sede
da Associacdo de Municipios do Alentejo Central (AMCAL) em Cuba, o juri do concurso
supracitado, sendo constituido por, Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, Secretario-
Geral da AMCAL, Carlos Manuel Figu'eira Carvoeiras Baida Monteiro, Técnico Superior da
AMCAL, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e André
Linhas-Roxas, Técnico Superior do Municipio de Cuba, reuniu para as decisdes
necessdrias a especificacdo e concretizagdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de
selecdo a utilizar, e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de pontuagdo a
definir a férmula de classificagdo final, a aplicar no procedimento de recrutamento em
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1. Designacdo do Concurso: Procedimento concursal para um cargo de dirigente
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2. Legislacdo Aplicdvel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagao prevista na

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n235/2014,

de 20 de junho, na sua redacdo atual, pela portaria n2233/2022 de 9 de setembro.

3. Caracterizacdo dos postos de trabalho: o constante no anexo a LGTFP,

nomeadamente, Coordenador da Unidade Organica dos Servigos Administrativos e

T I a (o<1 1 0 1T PO UPRUPUUPURT PPN



AMCAL

ASSOCIACAD DE MUNICIPIDS DO ALENTEJO CENTRAL

¥

4. Métodos de Selecido aplica’veis,lao abrigo do artigo 36.2 da LTFP:

Avaliacao curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal s3o considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3o os seguintes: habilitacdo
académica (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e évaliagéo de

desempenho (AD), em que:

Para a valoragdo da Avaliagdo Curricular adotar-se-a a seguinte férmula:

AC=(HA +FP+EP+AD):4
Este fator terd uma ponderacdo de 70% na Avaliacdo Final.

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas sera adotado o seguinte critério:

e Licenciatura ou outro grau de ensino superior = 20 valores

2. FORMACAO PROFISSIONAL (FP):
Para a valoragdo da Formacio Profissional, serdo consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as Competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo:

e Sem participacdo em acgbes de formagdo — 12 valores;

e Até 35 horas de formacdo — 14 valores;

e De 35a 70 horas de formagdo — 15 valores;

e Mais de 70 horas de formacdo — 20 valores.
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):
A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidird sobre a execugdo de actividades
inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

e Sem experiéncia — 10 valores

e Até um ano-— 12 valores

e 1a5anos—15valores

e Mais de 5 anos — 20 valores
Sé serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado.

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD):

A valoracgdo da Avaliacdo de Desempenho considerard a média aritmética de avaliagao
relativa ao ultimo periodo com avaliacdo atribuida, de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro (alterada pelas Leis n? 64-
A/2008, de 31 de dezembro, Lei n2 55-A/2010, de 31 de dezembro, e Lei n2 66-B/2012,
de 31 de dezembro).

A avaliacdo é convertida numa escala de 0 a 20 valores (nota do ultimo periodo avaliado

X 4). Caso o candidato ndo possua qualquer avaliagdo, ser-lhe-do eoncedidos 12 valores.
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e Entrevista Publica (EP): visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva

e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.
Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacéo,

estabelecendo o que visa a avaliar em cada um deles:
Este fator terd uma ponderagdo de 30% na Avaliagdo Final.

a) Sentido Critico: Pretenderd avaliar a capacidade de analise critica dos candidatos

e respetiva fundamentagdo, face a resolugdo de situacdes que lhe sdo

apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

situagOes hipotéticas ou reais, no ambito das
atividades a desempenhar '

Excelente Quando demonstre excelente capacidade de analise 18-20
critica e de fundamentacdo de decisdes perante valores
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das
atividades a desempenhar

Muito Bom Quando demonstre muito boa capacidade de analise 16-17
critica e de fundamentacdo de decisdes perante valores
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das
atividades a desempenhar.

Bom Quando demonstre boa capacidade de analise critica e 13-15
de fundamentagdo de decisGes perante situacdes valores
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar.

Suficiente Quando demonstre razoavel capacidade de analise 10-12
critica e de fundamentagdo de decisdes perante valores
situagcdes hipotéticas ou reais, no ambito das
atividades a desempenhar.

Insuficiente Quando demonstre reduzida capacidade de andlise 1-9
critica e de fundamentagdo de decisdes perante

valores
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b) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregdo,

coordenacdo e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no

desempenho do respetivo cargo.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

.

Excelente Quando revela excelente conhecimento da fungdo e 18-20
excelente aptiddo para o exercicio de fun¢des de valores
direcdo, coordenacgdo e controlo.

Muito Bom Quando revela muito bom conhecimento da fungdo e 16-17
excelente aptiddo para o exercicio de fungdes de valores
direcdo, coordenagdo e controlo.

Bom Quando revela bom conhecimento da fungdo e 13-15
excelente aptidao para o exercicio de fungdes de valores
direcdo, coordenacdo e controlo.

Suficiente Quando revela suficiente conhecimento da fungdo e 10-12
excelente aptiddo para o exercicio de fungdes de valores
direcdo, coordenacgdo e controlo.

Insuficiente Quando revela reduzido conhecimento da fungdo e 1-9
excelente aptiddo para o exercicio de fungdes de valores
diregdo, coordenacgdo e controlo.

c) Expressdo e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagao

manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento

harmonioso e légico do discurso dos candidatos, da fluéncia e riqueza de expressao

verbal e da capacidade de sinteses.
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Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente Quando revela excelente capacidade de comunicagdo 18-20
oral. valores
Muito Bom Quando revela muito boa capacidade de comunicagdo 16-17
oral. valores
- Bom Quando revela boa capacidade de comunicacdo oral. 13-15
’ valores
Suficiente Quando revela suficiente capacidade de comunicagdo 10-12
oral. valores

Insuficiente Quando revela reduzida capacidade de comunicagdo 1-9
oral. valores

d) Motivacdo: pretendera avaliar, por um lado, os motivos de apresentacdo da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse dos candidatos pelas funcdes

inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho

numa constante atualizagao técnica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:
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Excelente Quando demonstre excelente nivel de motivagao para 18-20
o exercicio de func¢des dirigentes na drea de atuagao valores
de cargo a prover.

Muito Bom Quando demonstre muito bom nivel de motivagao 16-17
para o exercicio de fungdes dirigentes na area de valores
‘| atuacdo de cargo a prover.

Bom Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o 13-15
exercicio de func¢des dirigentes na area de atuagdo de valores
cargo a prover.

Suficiente Quando demonstre razodvel nivel de motivagao para o 10-12
exercicio de func¢des dirigentes na area de atuagao de valores
cargo a prover.

‘Insuficiente Quando demonstre reduzido nivel de motivagao para 1-9
o exercicio de fung@es dirigentes na drea de atuagdo valores
de cargo a prover.

5. Classificacdo Final: A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte

valores e resultard na aplicagéo da formula e ponderagdes previstas, apos
classificagcdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com a seguinte
formula: |

CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)

Em que:

CF = Classifica¢do Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EP = Entrevista Publica;

6. Publicitacdo dos resultados dos métodos de selecdo: as listas com os resultados

dos métodos de selecdo e as listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos
serdo publicitadas, em lugar publico e visivel, na sede da AMCAL e

disponibilizadas em www.amcal.pt.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,

vai ser assinada e rubricada Pelos MESMOS.......c.cccuieeeeeieeieceiereee e e st e ee e
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/Vitor Picado, §ecretério—jeral dalAmcal/
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/ Carlos Monteiro, Técnicoi uperior Fa Amcaﬁ/

/ André Linhas Roxas, Técnico Superior do Municipio de Cuba/



