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Procedimento concursal para um posto de trabalho na modalidade de
contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente b—‘)\
operacional: Referéncia A — 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira de Assistente Operacional e categoria de Encarregado
Operacional (M/F).

Atan®.1

Ao sexto dia do més de junho de dois mil e vinte e quatro, no Edificio Sede da Associagdo
de Municipios do Alentejo Central (AMCAL) em Cuba, o juri do concurso supracitado,
sendo constituido por, Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, Secretario-Geral da
AMCAL, Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baiéa Monteiro, Técnico Superior da AMCAL,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Sandra Cristina
Machado Margarida, Técnica Superior da AMCAL, reuniu para as decisdes necessarias a
especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecdo a
utilizar, e estabelecer as respetivas ponderacdes e tabelas de pontuagdo a definir a
formula de classificacdo final, a aplicar no procedimento de recrutamento em causa,

tendo om contaa ledislacHn VIPeNIR s o tsan s i

1. Designa¢do do Concurso: Procedimento concursal para um posto de trabalho na

modalidade de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria de assistente
operacional: Referéncia A — 1 posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de

Assistente Operacional e categoria de Encarregado Operacional

2. Legislacio Aplicdvel: Ao presente procedimento é aplicavel a tramitagdo prevista na

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n235/2014,
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de 20 de junho, na sua redagdo atual, pela portaria n°233/2022 de 9 de setembro.

3. Caracterizacdo dos postos de trabalho: o constante no anexo a LGTFP,

nomeadamente, coordenacdo e supervisdo das tarefas e assistentes operacionais afetos
ao seu setor, coordenacdo e supervisdo dos servicos de limpeza dos edificios,
distribuicdo diaria de tarefas, servico administrativo de gestdo de pessoal. fungdes com

grau de complexidade funcional 1 (constante do anexo referido no n.2 2, do artigo 88.5,

4, Métodos de Selecdo aplicaveis, ao abrigo do artigo 36.2 da LTFP:

e Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que sdo os seguintes: habilitagdo académica (HA), formagdo profissional (FP),

experiéncia profissional (EP) e avaliacgdo de desempenho (AD), em que:

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA):

Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas serd adoptado o seguinte critério:
o Até ao 92 ano inclusive = 12 valores
e Do 102a0 122 ano inclusive = 15 valores

e (Curso superior = 20 valores
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2. FORMACAO PROFISSIONAL (FP):

Para a valoragdo da Formagao Profissional, serdo consideradas as areas de formacao

e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fungao:

Sem participacdo em accoes de formacao - 12 valores;
Até 7 horas de formacado — 14 valores;

Até 35 horas de formacdo - 15 valores;

Até 70 horas de formacao - 18 valores;

Mais de 70 horas de formagdo — 20 valores.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP):

A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidird sobre a execugdo de actividades

inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

1 Ano - 10 valores

De 2 a 3 anos - 13 valores
De 4 a 6 anos - 15 valores
De 7 a9 anos - 16 valores
De 10 a 13 anos - 18 valores
De 14 a 16 anos - 19 valores

Mais de 16 anos - 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos)

o correspondente ao desenvolvimento de fun¢des inerentes a categoria a contratar,

que se encontre devidamente comprovado.

4. AVALIACAO DO DESENPENHO (AD):

A valoragdo da Avaliagdo de Desempenho considerard a média aritmética de

avaliacdo relativa aos dois tltimos anos de acordo com os critérios estabelecidos na

Lein.210/2004, de 22 de Mar¢o e Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.
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Este fator terda uma ponderagdo de 50% na Avaliagdo Final.

e Provas de conhecimentos (PC): visam avaliar os conhecimentos académicos,

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
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- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n? 35/2014, de
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Este fator terda uma ponderacgdo de 50% na Avaliagao Final.

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo

interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

A Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é expressa de acordo com os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente; aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e consistira

numa ponderacao de 50% na Avaliacao Final . sumsssssmmimaimenssssssiissuiyis

e Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes e caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias pré-definido. Esta prova terd uma classificagao final de APTO e
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As competéncias a avaliar nesta prova de selegdo sdao as seguintes:
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- Competéncia b) — Relacionamento INterpessoal; ..o cecesieseeceese e seeereeseeseenee s
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A Avaliacdo Psicologica é valorada da seguinte forma: ... e

- Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo

- Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente; aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores

5. Cada um dos métodos ou fases de selegdo é eliminatorio, e é excluido do
procedimento, o candidato que tenha obtido uma classificacao inferior a 9.5 valores ou
gue ndo comparec¢a a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte, de acordo com o estipulado no Art.2 21 do n24 da Portaria n? 233/2022,
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6. Classificacdo Final: Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da

categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situacdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagao o presente procedimento é publicado: CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %) e para
os demais candidatos: CF = (PC x 50%) + (EAC x 50%)

7. Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos:

1. Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para efeitos de

realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com o disposto no artigo
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25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por uma das formas previstas
NO artigo 6 da MESMA POITarid. .o ce et st e e e e s e
2. Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas previstas no
disposto no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, do dia, hora
e local para a realizacdo dos métodos ou fases de selegdo nos termos previstos

dio artigo 17.2 da mesma Portaria. wwasusaiaammismasssisassnsnsass

8. Publicitacdo dos resultados dos métodos de selecdo: as listas com os resultados dos

métodos de selecdo e as listas unitdrias de ordenacdo final dos candidatos serdo

publicitadas, em lugar publico e visivel, na sede da AMCAL e disponibilizadas em

www.amcal.pt.

9. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri,

vai ser assinada e rubricada PeloS MESIMOS. ... e e e e s nes
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