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Procedimento concursal para recrutamento, em regime de mobilidade interna L{)f
de um Técnico Superior de Gestao de Empresas, restrito a candidatos com @
prévia relagdo juridica na administragdo publica, detentores da é}\
carreira/categoria de Técnico Superior

Ata n? 3 — Entrevista Profissional de Selec¢do e Classifica¢do Final

Aos dezasseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, no Edificio da Sede
da Associag¢do de Municipios do Alentejo Central (AMCAL) em Cuba, o juri do concurso
supracitado, sendo constituido por Vitor Manuel G. Baia Santos Picado, Secretario-Geral
da AMCAL, Carlos Manuel Figueira Carvoeiras Baioa Monteiro, Técnico Superior da
AMCAL e Ana Paula Nascimento Vilela Duarte Técnica Superior da Cimara Municipal de
Cuba, reuniu para procederem a classificacdo dos candidatos que foram admitidos a
Entrevista Profissional de Selegdao (EPS) para o lugar acima referido, deliberando o
seguinte.......ccvvereennas L S SR L. N ST P

1. Os candidatos admitidos a EPS no ambito do procedimento concursal para
recrutamento em regime de mobilidade interna de um Técnico Superior de Gestdo de

Empresas, e notificados para a sua realizagdo foram os constantes do quadro seguinte:

Nome Horario da Entrevista Profissional de
Selecdo
Sandra Cristina Machado Margarida 11:30

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) que visa avaliar de forma objetiva a
experiéncia profissional e aspetos e comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os membros do juri e o candidato, nomeadamente os aspetos
relacionados com a capacidade de comunicac3o e relacionamento interpessoal. Terd a
duracdo aproximada de 30 minutos. O resultado final da Entrevista Profissional de

Selegdo sera determinado nos termos do n. 26, do artigo 92 da Portaria que regulamenta



o procedimento concursal, e terda uma ponderacio de 60% na Avaliacdo
2. Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) foram avaliados os seguintes fatores: 1.
Conhecimento das matérias objeto do contrato; 2. Aptiddo para o desempenho do
cargo; 3. Motivagdo e interesse para o desempenho das fung¢des; 4. Capacidade e
FIUBNCIA VEIDAIS ..ottt ettt st aes e s s s s et e s sensreans s s s

3. AEPS, que se realizou a 13 de maio de 2022, entre as 11h30 - 12h00, compareceu a
candidata acima MeNCIONAAA.......ocvurrrricnricirieeet e sesse v s e s s ses e s sre e snens s
4. Em conformidade com a classificagdo constante na ficha individual da candidata, a
qual faz parte integrante desta ata, a classificacdo obtida na Entrevista Profissional de
Selegdo, resultante da média simples dos fatores de apreciacdo, foram as que se

apresentam no Quadro seguinte:

Candidato ‘ Classificacdo Entrevista Profissional de
Selegdo
Sandra Cristina Machado Margarida - 18,67

5. O jari deliberou, por unanimidade, nos termos do n.21 do artigo 252 da Portaria
n.2125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n,2 12-A/2021, de 11
de janeiro, afixar em local visivel e publico nas instala¢cdes do Edificio da Sede da AMCAL
e disponibilizar no seu sitio da internet, a lista a publicagdo dos resultados obtidos no
meétodo “Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)”.

6. A classificacdo final foi obtida tendo em aten¢do os métodos de selegdo e as
ponderagdes previstas na ata n21 do juri e no aviso do concurso, assim como as
classificagdes publicadas relativas a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de

Selegdo (EPS).
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De acordo com o n.2 8 da Ata n?1 do concurso, a férmula de célculo de apuramento do
sistema de Classificagao final (CF) é a seguinte:

CF = AC (40%) + EPS (60%)

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

No quadro seguinte apresenta-se a Classificagdo Final da Candidata:

Candidata : AC EPS C.F

Sandra Cristina Machado Margarida 16,95 18,67 17,98

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual
para constar se lavrou a presente ata, que foi lida em voz alta na presenga simultanea

de todos os intervenientes, que a aprovaram, assinaram e rubricaram todas as folhas.

O Presidgntie do Juri
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Procedimento concursal para recrutamento, em regime de mobilidade interna
de um Técnico Superior de Gestdo de Empresas, restrito a candidatos com
prévia relagao juridica na administragdo publica, detentores da
carreira/categoria de Técnico Superior

PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12 - Sandra Cristina Machado Margarida........cccceceeveiiiiiinennns SO 17,98 valores
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