MAPA DE PESSOAL

ANO 2011

ANO 2012

ANO 2013

Aprovado no CD de 16-5-2011 e Al de 16-5-2011

Aprovado no CD de 17-10-2011 e Al de 21-11-2011

Aprovado no CD de 15-10-2012 e Al de 26-11-2012

Tipo de vineulo

Tipo de vinculo

Tipo de vinculo

UNIDADE ORGANICA SUBUNIDADE CARREIRA/CATEGORIA  [ATRIBUICAQ/COMPETENCIAS/ACTIVIDADE Tempo indet. Termo certo Qutras situagdes | Tempo indet. Termo certo Qutras situagdes | Tempo indet. Termo certo Qutras situagtes
Secretdrio Geral Técnico superior Secretdrio geral 1 1 1
Gabinete Apoio Técnico Técnico superior Gestdo de residuos 1 1 1
Servigos Adm. e Financeiros Apravis. e patrimdnio Assist. técnico Compras, patriménio, recursos humanos 1 1 1
Recursos humanos Técnico superior Recursos humanos 1
Contabilidade Técnico superior Contabilidade 2 1 1
Tesouraria. _ Assist., técnico Tesouraria, facturacio 1 - 1 1
Expediente e arquivo Assist. técnico Telefane, expediente & arquivo 1 1 1
Servicos de Agua Captagio e tratamento Assist. operacional Operador da ETA
Adugdo, reserva e elevagio Assist. operacional Reparagdo de rupturas e manutengdo de equipamentos
Servigos de Residues Sdlidos Aterro Sanitdrio Assist. operacional Condutor de maquinas 2 2 2
Assist. operacicnal Limpeza, tratamento de roupas 1 1 1
Assist. operacignal Operador da ETAL e Parque de Residuos Recicldveis 1 1 1
Triagem e valorizagdo Assist. aperacional Triagem de residuos reciclaveis 7 7 7
Assist. operacional Recepcionista 3 1
Assist. técnico Recepcionista 1 1 1
Servigos de Saneamento Tratamento de dguas residuais
Limpeza de fossas Assist. operacional Condutor de maquinas 1 1
Servigos de Metrologia Assist. téenico Afericdo
Sevigos de Cultura e Turismo Patriménio e cultura
Promagdo turistica Técnico superigr
Totais: 20 2 1 19 1 1 18 1 1

Quadro N2 18




